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Vse, co potiebujete védét
o vypovédi

Pravdépodobneé se kazdy z nas nékdy
dostane do situace, kdy se rozhodneme
ukoncit u svého zaméstnavatele pra-
covni pomér. Pojdme se spolec¢né podi-
vat na vSechny dulezité aspekty zakoni-
ku prace, které bychom méli znat.

Vypovéd musi mit pisemnou podobu

a mUzZe byt podana jak ze strany za-
meéstnance, tak ze strany zaméstnava-
tele. Pokud se pro ukonceni pracovniho
pomeéru rozhodnete jako zameéstnanec,
mate oproti zameéstnavateli urcité vyho-
dy. Vypovéd muzete podat kdykoliv

a bez udani duvodu.

Zaméstnavatel je vsak povinen dGvody
ukonceni pracovniho pomeéru uvést

vzdy (mimo zruseni pracovniho poméru
ve zkusSebni dobé).

Ukonceni dohodou

¢ Priukonceni pracovniho pomeéru do-
hodou muzete skoncit ke kterému-
koliv datu, s timto datem ukonceni
musi souhlasit obé strany, zameést-
nanec i zameéstnavatel. Pokud jedna
strana nesouhlasi a tuto dohodu od-
mitne podepsat, muze dojit k ukon-
ceni pouze vypovedi s dvoumeésicni
vypovedni dobou. K dohodé vas jako
zaméstnance nikdo nutit nemuUze.

Zruseni ve zkusebni dobé

& Zrusit pracovni pomeér ve zkusebni
dobé mUlze zaméstnanec, ale také
zameéstnavatel ihned a bez udani
ddvodu.

+ P¥i ukonceni ve zkusebni dobé konc¢i
pracovni pomér dnem doruceni pi-
semné vypovédi druhé strané, neni-li
uvedeno jiné pozdéjsi datum.

n»Pracovni portdl pro lidi,
kterFi hledaji praci a chtéji védét vic.“
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Uplynutim sjednané doby Vypovéd z pracovniho poméru ze

e U pracovniho poméru sjednaného strany zaméstnavatele
na dobu urcitou, konci pracovni po- Zaméstnavatel mUze dat zameéstnanci
meér k datu uvedenému v pracovni vypoved pouze z duvodd, které presné
smlouveé. V opacném pripadé musi stanovuje zakonik prace:

byt smlouva pisemné prodlouzena
a oboustranné podepsana na dalsi
obdobi.

*

Okamzité zruseni za strany
zameéstnavatele

& Zaméstnavatel muze pracovni po-
meér ukoncit s okamzitou platnosti
pouze ve dvou pripadech, které ur-
Cuje zakonik prace.

¢ Prvnim moznym ddvodem je hru-
bé poruseni povinnosti pfislusejici
k vykonavané praci. .

¢ Druhym divodem pak mdze byt od-
souzeni zameéstnance pro umysliny
trestny cin.

Okamzité zruseni ze strany
zameéstnance

¢ Kazdy zaméstnanec muze okamzité
ukoncit svUj pracovni pomeér v nasle-
dujicich pripadech:

1. Pokud nemuze dale vykonavat .
praci ze zavaznych zdravotnich
dbvodu. Po predlozeni |ékarské-
ho posudku ma zaméstnavatel
15 dni na prelozeni zaméstnance
na jinou vhodnéjsi pozici.

2. Dale mUzZe zaméstnanec oka-
mzité ukoncit pracovni pomeér,
pokud zaméstnavatel zameést-
nanci nevyplatil mzdu/plat, nebo
jeji ¢ast do 15 dnu po jeji splat-
nosti.

rusi (stéhuje) se zaméstnavatel nebo
jeho ¢ast (pokud spolecCnost, pfip.
pobocka konci nebo se stehuje)

stane-li se zaméstnanec nadbytec-
nym vzhledem k rozhodnuti zameést-
navatele nebo pfislusného organu

0 zméné jeho ukoll, technického
vybaveni, o snizeni stavu zameéstnan-
cU za Ucelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organizacnich
zmeénach,

nesmi-li zaméstnanec podle Iékafr-
ského posudku praci dale vykonavat
pro pracovni Uraz, onemocnéni ne-
moci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti urceném rozhodnutim pri-
slusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice,
nebo pozbyl-li zaméstnanec dlouho-
dobé zdravotni zpusobilost,

nespliuje-li zaméstnanec predpo-
klady stanovené predpisy pro vykon
prace, nebo nespliuje pozadavky
pro uspokojivy pracovni vykon, spo-
Civa-li nesplinovani téchto pozadavkl
v neuspokojivych pracovnich vysled-
cich, je mozné zameéstnanci z tohoto
dlvodu dat vypoved, jen jestlize byl
zameéstnavatelem v dobé poslednich
12 mésicl pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zameéstnanec je v pri-
meérené dobé neodstranil,
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¢ jsou-li u zaméstnance predpoklady
pro okamzité ukonceni pracovniho
pomeéru, nebo je zjisténo méneé za-
vazné, ale soustavné porusovani po-
vinnosti vyplyvajici z prfedpist k dané
praci,

¢ porusi-li zameéstnanec zvlast hrubym
zpUsobem jinou povinnost zamést-
nance.

Vypovéd'z pracovniho poméru ze strany
zameéstnance

Jako zaméstnanec muizete podat vypo-
véd kdykoliv a bez udani ddvodu. Vypo-
véd'lze podat, i kdyz jste v pracovni ne-
schopnosti nebo na dovolené. Zasadni je
dorucit vypovéd zaméstnavateli v pisem-
né podobé.

Vypoveéd se povazuje za platnou az oka-
mzikem doruceni zameéstnavateli (neroz-
hoduje tedy napriklad datum odeslani
na postovnim razitku). Nemate moznost
predat vypovéd osobné&? Poslete ji do
firmy dopisem tzv. na dodejku.

¢ Osobni predani - jako zameéstnanci
Vam postaci dorucit pisemné ozname-
Nni ve dvou kopiich na personalni odde-
leni — jeden podepsany vytisk zameést-
navatele je pro Vas a slouzi jako dikaz
o terminu doruceni vypoveédi zamést-
navateli.

¢ Postou — dalsi moznosti je odeslat
vypoved postou, doporucujeme vyuzit
zpUsob odeslani s tzv. doruc¢enkou, kdy
Vam do schranky pfijde po doruceni
listek o prijeti pisemnosti zameéstnava-
telem.

¢ Datova schranka - pri vyuziti odesla-
Ni vypovedi datovou schrankou se za
moment doruceni pisemnosti povazuje
den dodani do datové schranky za-
meéstnavatele.

Vypovedni doba trva dva meésice a zacne
bézet prvnim dnem nového meésice.


https://www.galeriezdravotnictvi.cz/post/vse-co-potrebujete-vedet-o-vypovedi
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Nejlepsi jsou momenty,
kdy vime, ze Iécba byla
uspésna

Jaka je prace sestry na onkologii? To nam
prozradila Eliska, vSeobecna sestra - spe-
cialistka, pracujici na dennim onkologic-
kém stacionafi.

Co vSe obnasi prace vseobecné sestry na
onkologii? Jaké ¢innosti tu jako sestra
vykonavate?

Prace sestry na onkologii je hodné rdzno-
roda. Zalezi vsak, zda se jedna o praci na
useku klinické nebo radiacni onkologie,
pfipadné zda je pracoviste orientované na
oboji, také zda se jedna o praci na lUzkovém
oddéleni nebo v ambulantnim sektoru.

Ja pracuji na onkologickém stacionari.

Ten spada pod ambulantni sektor. Pacienti
k nam dochazeji na ambulantni aplikaci
chemoterapie, biologické [éCby, imuno-
logické 1éCby, podani krevnich derivatd,
krevni odbéry, rdzné ambulantni vykony
jako prevazy permanentnich cévnich vstu-
pu atd...

Zaklad prace zde je komunikace s paci-
enty, zavadéni perifernich zilnich katetrd,
napichovani portd, aplikace 1€k z 90 %
intravenozné, odbéry krve z permanent-
nich cévnich vstupu, prace s dokumentaci,
spoluprace s lékafi, komunikace s nasimi
ambulancemi, priprava pacienta pred che-
moterapii, prebirani cytostatik z Iékarny,
kontrola cytostatik, zda vse souhlasi s do-
kumentaci, edukace pacienta pred, béhem
a po chemoterapii, Freseni alergickych reak-

ci na cytostatika, péce o misto vpichu po
odstranéni PZK... Je toho tedy vice, ale toto
jen tak v kratkosti.

Denné se postardme v prameéru o 40 paci-
entd. Prace na onkologii urcité hodné spe-
cificka a dost se lisi od ostatnich oddéleni.

Jaké jsou Vase predchozi zkusenosti?
Védéla jste vzdy, Zze chcete pracovat na
onkologii nebo jste se na toto oddéleni
dostala az casem?

Ja jsem na onkologii nikdy pracovat ne-
chtéla. Uz pfi studiu jsem vzdycky fikala:
onkologie a infekéni oddéleni — to nikdy.
Pri studiu jsem brigadné pracovala jako
sanitarka na oddéleni nasledné péce

a moc se mitam libilo. Nebyla to klasicka
LDN, ale takovy mezistupen mezi klasickou
standardni l[Gzkovou internou, neurologii
a LDN. Méla jsem v planu, ze tam po Skole
nastoupim jako sestra. Nicméné ucitelky
odborné praxe mi to stale rozmlouvaly,
vidély u meé vétsi potencial, ackoli ja byla
docela spokojena.

Nakonec jsem po studiu nastoupila na
ARO. Docela dlouho to vypadalo, ze se
budu ubirat anesteziologickym smérem,
ale po necelych trech letech jsem méla
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dost neustalého stresu, adrenalinu

a vypjatych situaci, které péce o obehové
nestabilni pacienty na umeélé plicni ven-
tilaci prinasi. Rozhodla jsem se tedy pro
zmeénu oboru. V té dobé nebyl tak velky
nedostatek personalu a mist na vybér
bylo mnohem méné nez dnes, praci jsem
potrebovala, a tak jsem pfrijala nabidku
nastoupit do onkologického Ustavu.

A tam mi doslo, ze tohle je ono. Tenhle
obor je zajimavy a ten chci délat.

Onkologii provazi velmi zavazné diagnoé-
zy. Mate vlastni tipy pro zvladnuti komu-
nikace s pacienty?

Snazim se ridit intuici. Vétsinou se sna-
Zim situaci néjakym zpUsobem odlehdit,
s pacienty se bavit normalné a dokud oni
sami nezavedou hovor smérem K jejich
onemocnéni. Vzdy se aspon okrajove
zeptam, jak se maji, jak se jim dafri, jestli
se od minule néco zménilo, jak se citili po
chemoterapii, jestli nemaji néjaky akutni
problém, ktery by jesté chtéli probrat

s lékarem atd...

Poradila byste i nezdravotnikim nebo
meéné zkusenym, jak hovorit s pacientem,
prfibuznym nebo znamym, jehoz progno-
za se nevyviji dobre? Co fikat a co ne?
Ono zalezi vzdy na psychice toho cCloveka

I pfibuzného. Jak moc se na to téma chteé-
ji a potrebuji bavit. Nékdo si vymezi pro
hovory o rakoviné 10 minut denné, nékdo
to potrebuje resit vic. Takze urciteé je dob-
fe, pokud se s nimi lidé bavi tak jako pred-
tim, protoze porad je to ten samy clovek,

i kdyZ je ted' nemocny, tak porad je to on,
tak jak jsme ho vzdycky znali.

Je fajn nabidnout pomoc, s ¢imkoli po-
trebuji, treba pohlidat déti, néco uvarit,
udélat nakup, nékam odvézt, néco zaridit
a tak.

Neni na misté fikat, ze to bude dobré,
davat jim faleSnou nadéji na uzdraveni,
pokud vime, ze progndza je zla, délat za
né dlouhodobé plany v horizontu nékolika
let (tfeba ,pocCkej, za pét let si na néjakou
rakovinu ani nevzpomenes.), fikat jim, ze
maji bojovat, ze si to nemaji tak brat nebo

Ze se musi vic snazit...
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Oni prece nic nemusi, oni bojuji kazdym
dnem a nikdo o tom vnitfnim boji nema

ani ponéti.

Co mate na své praci nejradéji a co je
Nejlepsi jsou momenty, kdy vime, ze
léCba byla Uspésna, ze je mozné ji ukon-
Cit, ze vysledky vysetreni jako napriklad
PET/CT jsou Uplné Cisté nebo Ze se nador
podarilo chirurgicky uplné cely odstranit
a dalsi 1é&ba jiz neni nutna. Uplné& Gzasné
je, kdyz se nam pacient, u néhoz doslo

ke kompletni remisi onemocnéni (zameér-
Nné nechci pouzit slovo vyléceni, protoze
v onkologii pouzivame vyraz kompletni
remise, ackoli pro pacienta samozrejmeé
zni vyléCeni postatné lépe) prijde treba po
pul roce od ukonceni léCby ukazat, jak se
mu dari a jak dobre vypada.

Nejtézsi jsou momenty, kdyz na onkologii
potkam v roli pacienta nékoho znamého.
To je potom docela Sok, protoze si umim
realné predstavit, co ho ¢eka a je tézke si
to celé prevést do spojitosti tfeba s kama-
radkou ze zakladky.

Jak je to s prevenci, lepsi se v dnesni
dobé situace diky intenzivnéjsi osvété?
Urcité ano, zejména, pokud jde o Casny
zachyt gynekologickych malignit jako je
rakovina prsu nebo rakovina délozniho
Cipku. V Casnych stadiich pfichazi Casteji
i lidé s nadorovym onemocnénim tlusté-
ho stfeva nebo mladi muzi s rakovinou
varlat.

Jenze pak je tu taky velky boom dezinfor-

matoru a rdznych pochybnych samozva-
nych odborniku, ktefi lidem namlouvaiji,
Ze na onkologii se jesté nikdo nevylécil, ze
chemoterapie je nedcinna a nebezpecna
(pfitom ten pacient mUze byt ve stadiu
onemocnéni, kdy chemoterapie jesté vU-
bec nemusi byt potrebna!) a at se radéji
fidi jejich radami a jejich ,,osvédcenou
lecbou” (kterd Casto zahrnuje nesmysiné
a nebezpecné praktiky!). Tito lidé, ktefi
dezinformatordm uveéri, Casto prichazeji
velmi pozdé.

Ovlivnila prace na onkologii i Vas vlastni
zivotni styl?

Do urcité miry urcité ano, vice premyslim
nad tim, co jim, zda mam dostatek pohy-
bu a nezanedbavam prevenci. Nekurak
jsem byla ale vzdycky.

Elisko, dékujeme za Vas cas, prijemny
rozhovor, a predevsim za skvélou praci,
kterou jako sestra na onkologickém sta-
cionari odvadite.
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FAKULTNI NEMOCNICE HRADEC KRALOVE

patri
k nejvétsSim zdravotnickym zarize-
nim nejen ve vychodnich Cechéch,
ale i v celé Ceské republice.
Funguje jako spadoveé centrum
nejvyssi urovne pro priblizné jeden
milion obyvatel a uznavani specia-
listé z nejruznéjsich obord zde pe-
Cuji o pacienty z celé CR. Jsou zde

T

vykony a pouzivaji se moderni tech-

nologie v oblasti diagnostiky i 1éCby.

V posledni dobé bylo realizovano mno-
ho vyznamnych projektd, napriklad
vybudovani centralniho pfrijmu pro do-
spélé s heliportem (Emergency), zave-
deni nejmodernégjsino zpusobu vyda-
vani |éCiv (Lékarna U Modrého robota)
nebo porizeni robotického operacniho
systému daVinci. Vzniklo zde jedno

Z prvnich multioborovych center post-
covidové péce, které pomaha pacien-
tum s nasledky onemocnéni Covid-19.
V nasledujicich letech bude vybudova-
no jedno z nejvétsich a nejmodernégj-
Sich chirurgickych center v republice.
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je naplnovan ve spo-
lupraci s Lékarskou fakultou v Hradci
Kralové Univerzity Karlovy a dalsimi part-
nery jako jsou Farmaceuticka fakulta
v Hradci Kralové Univerzity Karlovy a
Fakulta vojenského zdravotnictvi Uni-
verzity obrany. | dnes pro jeji pracovniky
plati to, co platilo pfi zrodu nemocnice,
a to zasada ,Blaho nemocnych budiz
kazdému nejvyssim prikazem?®.

Spolu s uplatnénim v nemocnici, ktera
se pravidelné radi mezi nejlepsi zamest-
navatele v kraji v oboru zdravotnictvi, na-
bizi Hradec Kralové, jenz lezi na soutoku
Labe a Orlice, také nejriznéjsi moznosti
kulturniho a sportovniho vyziti.

Radi vdm nabidneme mnoho zaméstna-
neckych vyhod a benefitu:

¢ Na odpocinek budete mit 5 tydnd
dovolené a k tomu jesté navic 5 dni
pracovniho volna pro pfipad zdravotni
indispozice.

& Zajistime vam zvyhodnéné stravovani
a Siroky vybér jidel v nasem stravova-
cim zarizeni.

¢ V pripadé potreby nabizime dlouho-
dobé i kratkodobé ubytovani, k dispo-
Zici je vam sluzebni ubytovna primo
v aredlu i bytovy dim nedaleko ne-
mocnice.

PomUzZeme vdm s vasim specializac-
Nnim a celozivotnim vzdélavanim.

¢ Zfidime vdm osobni zaméstnanecké
konto v on-line cafeterii s rocnim bud-
getem ve vysi presahujici 11 000 K¢.

¢ Z osobniho konta muzete hradit vol-
nocasove aktivity sobé i své rodiné
(rekreace, sport, kultura, zajmoveée akti-
vity a vzdélavani), vyuzivat dalsi slevu
na stravovani Ci prispévek na penzijni
pripojisténi, pficemz benefity je moz-
né libovolné kombinovat.

¢ Pokud budujete ¢i financujte vilastni
rodinné zazemi, nabizime vam staveb-
ni a bytové bezdro¢né pljcky.

¢ Zprostredkujeme mnozstvi dalsich
benefitd vam a vasi rodiné ve formé
vyhodnych nabidek sluzeb a nakupu
produktd, napft. u telefonnich opera-
tor(, vybranych spole¢nosti a obchod-
nich siti, bankovnich domu a provo-
zovatell ldzenskych a pobytovych
sluzeb.
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39 specializovanych pracovist véetné
24 klinik,

40 000 hospitalizovanych pacientu,
700 000 ambulantné osetrenych pa-
cientu, 27 000 operaci a 2 500 novo-

rozencu ro¢né,
1370 lGzek,

5 000 zaméstnancU, 810 Iékaru

a 2 300 zdravotnich sester,

43 000 udrzovanych zdravotnickych
pristroju,

1540 vypranych tun pradla a 1000
000 vydanych jidel rocné.

Postarame se o vase potomky s doto-
vanymi cenami v nasi viastni detske
skupiné prfimo v arealu nemocnice

i v jinych Skolskych zarizenich ve méste.

Prubézné pripravujeme celoroc¢ni
nabidku pobytovych i pfiméstskych
tabor( pro déti za zvyhodnéné ceny
s moznosti jejich Uhrady prostfednic-
tvim budgetu v cafeterii.

V pripadé omezeni skolni vyuky zajis-
time péci o vase déti do 10 let vCetné
individualniho hlidani a doucovani.

Budeme dbat o vase zdravi:

& Zajistime vam bezplatné oCkovani

proti chripce.

Nase kliniky nabizeji zaméstnanciim
i jejich rodinnym pfislusnikim vy-
hodné ceny zpoplatnénych zdravot-

nickych sluzeb.

+ V pfipadé potfeby mUzete vyuzit pro-

pracovany program psychosocialni
intervencni péce a peer podporu.

¢ Kurdkim pomuUzeme s odvykanim.
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¢ Ziskate praxi ve spickovém zarizeni,
kde budete pracovat pod vedenim
uznavanych odbornikd a s nejmo-
dernéjsimi technologiemi.

¢ Umoznime vam absolvovani staze
v prestiznich zahrani¢nich nemoc-
nicich.

¢ Nabizime stipendijni program pro
studenty zdravotnickych oborU
a naborovy prispévek pro zacinajici
lekare.

VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA
NA RUZNA ODDELENI{

Novym kolegynim a kolegiim nabizime moZnost
uplatnéni v sSirokém spektru obor nap¥i¢ ce-
lou nemocnici. Bude na Vas, zdali se rozhodnete
pracovat na ambulanci, [GZkovém oddéleni nebo
na jednotce intenzivni péce. Oteviené dvefe u nas
maji zkuseni profesionalové i Cerstvi absolventi.
Nevahejte nds kontaktovat a probrat moznosti
Vaseho uplatnéni ve Fakultni nemocnici Hradec

Kralové! Nastup mozny dle dohodly.

VICE INFORMACI NA

¢ Vyplacime mimoradné odmeny, napr.
pfi absolvovani zakladniho kmene, slo-

zeni atestace Ci pfi ziskani titulu Ph.D.

¢ Organizujeme dny otevfenych dveri,
béhem kterych muzete navstivit vy-
brana pracovisté a seznamit se s ne-

mocnicnim provozem.

¢ Ve spolupraci s Lékarskou fakultou
v Hradci Kralové Univerzity Karlovy po-
radame napf. Hradecky internisticky
kemp nebo Medikemp.

LEKAR/KA NA ODDELENI
IAMBULANTNICH PROVOZU

'V Oddéleni ambulantnich provozu zajistujeme
ambulantni &innost internich klinik. Pozadujeme VS
vzdeélani a ukonceny interni kmen. Nabizime praci
bez Ustavnich pohotovostnich sluzeb, v neakutnim
provozu, moznost sjednani zkraceného Uvazku dle
\Vasich potfeb nebo spolupraci napf. 1-2 dny v tydnu.
Pozice je vhodnd i pro zdjemce na RD a chtéji zlstat

v kontaktu s oborem. Nastup dle dohodly.



https://www.galeriezdravotnictvi.cz/
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,Fakultni nemocnice Hra-
dec Kralové nabizi svym
zaméstnancum siroké moz-
nosti uplatnéni, profesni
rozvoj i zajimavé benefity,*
rika nameéstkyné po oset-
rovatelskou péci Mgr. Dana
Vankova

Fakultni nemocnice Hradec Kralové nabi-
zi svym zaméstnancum Siroké spektrum
uplatnéni v ramci jejich profese, moznos-
ti dalSiho vzdélavani, pro studenty nebo
maminky s malymi détmi zkracené uvazky
a také celou fadu zajimavych benefitQ,
jako napriklad détskou skupinu zajistujici
hlidani déti zaméstnancl nemocnice, fika
Vv rozhovoru nameéstkyné pro osetrovatel-
skou péci FN HK Mgr. Dana Vankova. Ta

do nemocnice nastoupila po absolvovani
Stfedni zdravotnické skoly v Usti nad Orlici.

Jaké byly Vase zacatky ve FN HK a proc jste
si pro start své kariéry vybrala pravé hra-
deckou fakultni nemocnici?

Po absolvovani oboru Détska sestra jsem
zvazovala, zda nastoupit do Brna nebo Hrad-
ce Kralové. Na popud svych spoluzacek jsem

se nakonec rozhodla pro Hradec. Tehdejsi
hlavni sestra mi nabidla praci v Lécebné dlou-
hodobé nemocnych. To jsem odmitla, chtéla
jsem pecovat o déti. Moje prani se nakonec
splnilo volnym mistem na Oddéleni détské
chirurgie a traumatologie, kde jsem zaca-

la pracovat. Nemocnici jsem vdécna, ze mi
umoznila dalsi vzdélavani a profesni rist.

V Hradci Kralové jste se vdala a zalozila ro-
dinu, jak bylo mozné skloubit péci o rodinu
s praci ve FN HK a studiem?

Po matefské dovolené jsem z dlUvodu péce
rodinu vyuzila nabidky prace v jednosmén-
ném provozu a zacala pracovat na tehdejSim
endoskopickém oddéleni Klinického centra
vnitfniho Iékarstvi. V témze roce na podzim
jsem zacala studovat obor Osetrovatelstvi na
Lékarské fakulté UK v Hradci Kralové a sou-
Casné zacala prednaset na odbornych akcich
a kongresech. Bylo to naro¢né obdobi a moc
dékuji celé rodiné i tehdejsim kolegldm za po-
moc a podporu, bez které by to nebylo mozné
zvladnout. Pozdéji jsem se stala na ambulanci
Uusekovou sestrou a v roce 2004, po vystavbé
Pavilonu internich oboru, jsem zacala pracovat
jako vrchni sestra lll. interni gerontometabo-
lické kliniky FN HK a nadale si rozSifovala své
znalosti studiem magisterského programu Ri-
zeni a supervize v socialnich a zdravotnickych
organizacich na FHS UK v Praze. Aktualné
uplatiuji své predchozi praktické zkusenosti
jako nameéstkyneé pro oSetrovatelskou péci.

V roce 2020 jste ziskala ocenéni Sestra roku
v kategorii Sestra v managementu a vzdéla-
vani, na které Vas navrhly kolegyné z Ceské
asociace sester, Region Hradec Kralové. Jak
toto ocenéni hodnotite?

Oceneéni, kterého si velmi vazim, nepatfi jen
mneé, ale véem sestram, které ve FN HK zajis-
tuji péci o pacienty. Chci jim vSem za jejich
kazdodenni praci podé&kovat. Uasti v soutézi
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jsem chtéla pomoci zviditelnit naro¢nou praci
sester a také FN HK. Aby lidé védéli, ze péce
tady je na velmi vysoké urovni.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové patfi

k nejvétsim zdravotnickym zafizenim v celé
Ceské republice a funguje jako spadové
centrum nejvyssi irovné pro zhruba milion
obyvatel. Nemocnice investuje do vystavby
novych objektl, pokracuji také investice do
vybaveni jednotlivych pracovist?
Samozrejmé se snazime drzet trend moder-
Nniho oSetrovatelstvi a nakupem novych po-
muUcek tak usnadnit naro¢nou praci osetruji-
cimu personalu v péci o pacienty. Prikladem
jsou elektricka polohovaci lUzka pro pacienty,
rdzné polohovaci pomducky ¢&i vyskové nasta-
vitelné pojizdné vany pro hygienickou péci

O pacienta, aj.

Cela medicina i oSetrovatelstvi se velmi
rychle vyviji, personal musi zvladat nové me-
tody a postupy. Nabizi nemocnice moznosti
kvalifikacniho i celozivotniho vzdélavani?
Urcité je daleko vétsi technicka narocnost na-
pri¢ vSemi obory, neustale se rozsifuje

a méni spektrum napriklad ordinovanych Iéci-
vych pfipravkdy, jejichz ucinky a aplikaci musi
sestry ovladat. Jako dalsi priklad mohu uvést
pristup k hojeni ran. To je v souCasné dobé
hlavné doménou sester specialistek, které se
tim velmi intenzivné zabyvaji. Doslo k rozsire-

Ni moznosti [éCby ran mj. diky novym krycim
a obvazovym materidldm. Pro sestru je na-
prosto nezbytné, aby se v tom dobre oriento-
vala. V ramci vzdélavani nelékarskych zdra-
votnickych pracovnikl se dafi uskutec¢novat
razné vzdeélavaci aktivity, at uz jde o kompletni
zajisténi specializacniho vzdélavani sester

v oboru Intenzivni péce, fada klinickych
pracovist ma akreditaci pro praktickou vyuku
specializacniho vzdélani pfislusného oboru, aj.
V oblasti celozivotniho vzdélavani mame take
co nasim zaméstnancUm nabidnout. Prikla-
dem je kurz vénovany oSetrovatelské péci

0 cévni vstupy, ktery je vyborné hodnocen

i externimi uchazeci a mnohé jine dalsi akce
vénované ruzné problematice.

Nemocnice nabizi pomérné Sirokou skalu
benefitl pro zaméstnance, doslo v této ob-
lasti v poslednich letech k néjakym zmé-
nam?

Pred nékolika lety vznikla ve FN HK détska
skupina Fanynka, ktera nabizi péci o déti na-
Sich zaméstnancl ve véku 1az 4 roky pfimo
v arealu nemocnice. Kazdoro¢né se navysuje
prispévek na zameéstnanecké konto v cafeterii
Gallery Beta, kterou mohou zameéstnanci vy-
uzivat napfriklad na uhradu dovoleng, sport Ci
aktivity pro déti, atp. Pro sestry i |ékare absol-
venty jsou pripraveny stipendijni programy.
Béhem pandemie COVID-19 jsme se snazili
ve spolupraci s rdznymi institucemi pomo-

ci zaméstnancum zajistit hlidani déti, které
nechodili do Skol a podobné. Samozrejmosti
je také nabidka psychosocialni intervencni
péce o0 zameéstnance nemocnice a mnohé
dalsi programy. Zaroven se snazime ve spo-
lupraci s personalnim usekem hledat stale
nove moznosti, jak zvysovat péci o vsechny
zaméstnance FN HK.

BlizSi informace o benefitech pro zamést-
nance, stipendijnich programech i volnych
mistech najdete na


http://www.fnhk.cz
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LUzkové rehabilitacni oddéleni
Vrsovické zdravotni a.s.

Jsme mensi pracovisté s 33 IUzky, na kterych
pecujeme o pacienty s chronickymi i akutnimi
potiZzemi pohybového aparatu, po operacich
nebo s neurologickymi postizenimi. V soucas-
nosti se na nasem oddéleni IGzkové rehabili-
tace Iéci i dvé skvélé damy, které Vam priblizi,
jak lIé¢ba na oddéleni probiha.

Usmévavou pani Hanu k nam privedla jeji rev-
matoidni artritida, méla problémy s rovnovahou
a zaCala padat.,,Pani Hana trpi kvadruparézou
a podstupuje biologickou lécbu, kterou bylo
nutné doplnit intenzivni rehabilitaci, aby doslo
ke zlepseni stavu a ndsledné k bezpecnému na-
vratu do domaciho prostredi* doplnuje vedouci
|ékar. Po 4 tydnech se jeji stav zlepsil a pobyt na
oddéleni IGzkové rehabilitace si pochvaluje, coz
je pro nase sestry a sanitare ta nejlepsi odmeéna.

,Pokoj je super, mam rada svoje spolu paci-
entky, sesly jsme se tu dobra parta a s dévcaty
Si uZivdme spoustu legrace i pres nase obtize.
Jsme tu opravdu spokojené, personal mame
radi, moc dobre se o nds staragji.“ Pani Hana je na
trojldzkovém pokoiji, kazdy den ma individualni
terapie, cviCeni ha motomedu a ergoterapie.

,Kazdy den jsou ergoterapie, kde jsme v ko-
lektivu a je fantasticke, Ze chodime ven na
zahradku, hezky se nadychdame a pobudeme
na slunicku. Terapie mame i na pokojich, do-
konce tu cvicime i na motomedu, coZ je hase
dalsi oblibena aktivita.

V. mém véku necekam, ze budu béhat, ale
pokroky jsou velké. Jde to sice pomalu, ale
madm opravdu dzasnou terapeutku, Katerinu
Cervenou, kterd se mnou pravidelné cvici

a vysledky naseho snazeni jsou jiz natolik
dobré, ze za tyden pUjdu zpadtky doma.”

Pani Pavlu postihla letos v dubnu cévni
mozkova prihoda. Je na nasem oddéleni na-
sledné |Gzkové rehabilitace uz mésic, a jeste
né&jakou dobu o ni nasi zdravotnici budou
pecovat.

~CMP mé postihla bez varovani, do té doby
Jjsem byla uplné v poradku. Méla jsem mrt-
vici na pul téla vcetné obliceje, nohu i ruku
Jjsem méla velice spatnou.

Po pobytu v nemocnici jsem se dostala sem,
do Vrsovické zdravotni. Kdyz jsem prisia,
meéla jsem uplné krivou pusu, nebyla mi vi-
dét ¢dst zubU a spatné se mi mluvilo.

S tim jsme v ramci rehabilitace zacali jako
prvni. Logopedka mé tu s pomoci takovych
fotografii rozcvicovala, pod jejim vedenim
Jjsem si oblicej rdzné napinala. Ted uZ je vidét
obrovské zlepseni. Je to veliky pokrok od pu-
vodniho stavu.

Ted'si rozcvicuji ruku a nohu, Magistra Eva
Novakovad se mé snazi postavit na nohy,
abych udélala par krackd. Mym cilem ted'
Jje, abych trochu chodila a mohla néco délat
pravou rukou. Celkové jsem tu spokojend, ro-
zumime si s dévcaty na pokoji a vsichni zdra-
votnici se ndm opravdu intenzivné venuji.”

A 0 to nam na oddéleni |Uzkové rehabilitace
jde predevsim, aby byl pacient spokojeny

a mohl délat v 1écbé pokroky.
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VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA CENTRA
NASLEDNE PECE NOVY PROJEKT

Informace o pracovni nabidce: péce o dlouhodobé
nemocné pacienty na l4zku, medikace pacient( a od-
borna oSetrfovatelska péce, prace ve 12 hod. sménach
na dennia nocni sménu, moznost domluvit se na
individualnim rozvrzeni pracovni doby — mozné jsou

i osmihodinové smény, po domluvé. Co Vam nabizi-
me? Prdmérny vydélek 44.000,- K¢ (prakticka sestra)
a 50.000 K¢ (vSeobecna sestra) za standardni pocet
sluzeb, Sirokou nabidku benefitd Nastup dle dohody.

VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA
NA ODDELENi NASLEDNE REHABILI-
TACNIi PECE

Zakladame si na dobrém pracovnim kolektivu,

ve kterém budete poskytovat zdravotni péci na
[GZkovém oddéleni ve sménném provozu (12hodi-
nové smény). Pro zpfijemnéni zacatkd na Vas Ceka
naborovy pfispévek 50tis. K&. Co Vam nabizime?
Pracovni smlouvu na dobu neurcitou, Flexi-Pass

v hodnoté 700 K& mésicné, Prispévek na dovole-
nou 10 000 K&/rok, Prispévek a placené volno na
vzdélavani a dalsi benefity. Nastup po dohodé.

VSEOBECNA SESTRA/ZDRAV. ZACHRANAR
PRO NOVY URGENTNI PRIJEM

Budujeme novy urgentni pfijem - pojd'do toho

s nami! RozSifujeme nas zkuseny tym. Hleddme
vieobecné sestry/zdravotnické zachranare, pozice
je vhodna i pro absolventy. Na vy3i ndstupniho/pre-
stupniho bonusu se domluvime. Co je u nas samo-
zfejmosti: zajimavé platové ohodnoceni, flexibilni
Uvazek, skvéla vrchni, fajn vedouci |ékaF se zkuse-
nostmi ze zahranici. Nastup po dohodé.

VICE INFORMACI NA

VSEOBECNA SESTRA
NA ODDELENi ORTOPEDIE A JIP

Pojdte pracovat do skvélého tymu na oddéleni, kde
jsou vSechny pfijmy planované a neceka Vas zadny
akutni pfijem plny zvratl. Madme pro Vas moznost préa-
ce na HPP i na zkraceny uvazek (minimalné 0,5 uvaz-
ku) a pro zpfijemnéni nové prace také naborovy pfi-
spévek 50tis. KE. Co Vam nabizime? Pracovni smlouvu
na dobu neurcitou. Pracovni smlouvu na dobu neurci-
tou. Podpofime Vade dalsi vzdélavani/kurzy placenym
volnem nebo pfispévkem a dalsi. Nastup po dohodé.

VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA
NA LUZKOVA ODDELENI

Co Vas u nas v Uherskohradistské nemocnici
¢eka? Budete pracovat na standardnim lGzkovém
oddéleni ¢i na lGzkach intenzivni péce, budete
poskytovat oSetfovatelskou péci v rozsahu kompe-
tenci véeobecné/praktické sestry definované vy-
hlagkou ¢&. 55/2011 Sb., o E¢innostech zdravotnickych
pracovnikd. Mdzeme zarudit jistou praci a zamést-
nanecké benefity. Nastup po dohodé.

VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA
NA RUZNA ODDELENI

Novym kolegynim a kolegim nabizime mozZnost
uplatnéni v Sirokém spektru obord napfi¢ ce-
lou nemocnici. Bude na Vas, zdali se rozhodnete
pracovat na ambulanci, [GZkovém oddéleni nebo
na jednotce intenzivni péce. Oteviené dvere u nas
maji zkuseni profesionalové i Cerstvi absolventi.
Nevahejte nas kontaktovat a probrat moznosti
Vaseho uplatnéni ve Fakultni nemocnici Hradec
Kralové! Nastup mozny dle dohodly.
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VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA
NEBO ZDRAV. ZACHRANAR
NA KARDIOLOGICKOU KLINIKU

Pfijmeme vieobecné/praktické sestry nebo zdra-
votnické zachranare na Kardiologickou kliniku.
Kolegy ¢Ci kolegyné hleddme do jednosménného
provozu na ambulanci a na saly, do nepretrzitého
provozu pak na standardni a JIP oddéleni. Nabizi-
me: Sirokou nabidku zaméstnaneckych benefitd,
zazemi velké a stabilni nemocnice, moznost dalsi-
ho vzdélavani a rdstu. Nastup mozny ihned nebo
po dohodé.

VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA
NEBO ZDRAVOTNICKY ZACHRANAR

Laka Vas prace na intenzivnich jednotkach nebo
davate prednost Itzkovym oddélenim?
Nabizime volna pracovni mista v oSetfovatelském
sektoru napfic celou nemocnici!

Prijedte se za ndmi podivat a vyberte to pravé
misto pro Vas!

Privitame jak zkusené kolegy, tak Cerstvé absol-
venty! Nastup mozny po dohodé.

VSEOBECNE SESTRY
DO NEPRETRZITEHO PROVOZU

Hledame vSeobecné sestry pro jednotku intenziv-
ni péce (interni JIP + chirurgicka JIP + urologicka
JIP), pro oddéleni interni, chirurgické, neurologic-
ké, ortopedické a osetfovatelské péce do Interni
oddéleni. Jsme nemocnice s bohatou tradici

a vybornou dopravni dostupnosti. Stejné tak umi-
me pomoci se zajisténim bydleni pfimo v Kroméri-
Zi. Nastup mozny po dohodé.

VICE INFORMACI NA

VSEOBECNA/PRAKTICKA SESTRA
NEBO ZDRAV. ZACHRANAR
DO DETSKEHO KARDIOCENTRA

Jsme jediné Komplexni kardiovaskularni cent-
rum pro déti v CR. Zabyvame se predevsim dia-
gnostikou a |é€bou vrozenych srdecnich vad u déti.
Hledame partaky, ktefi se neboji prace s détmi

a které tési pocit z dobfe odvedené prace. Zkratka
potFebujeme né&koho, kdo DELA PRACI SRDCEM.
Pracovat mUzete na standardnim oddéleni, JIP
nebo na séle, v jednosménném nebo nepretrzitém
provozu. Nastup mozny ihned.

VSEOBECNE SESTRY
NA LUZKOVA ODDELENI

Nabizime moznost uplatnit se v Sirokém spektru
oborl napfi€é nemocnici. Na3e nemocnice po-
skytuje zakladni, specializovanou a superspeciali-
zovanou zdravotni péci a sluzby vSem generacim
pacientd - détem, dospélym a seniordm.

MuUzZete si vybrat, zda budete pracovat s détmi ¢i
dospélymi pacienty, v internich &i chirurgickych
oborech, na standardnim ¢&i intenzivnim 1Gzkovém

oddéleni. Nastup po dohodé.

VSEOBECNA SESTRA/ZDRAVOTNICKY
ZACHRANAR NA KARIM

Pfijmeme vseobecné sestry nebo zdrav. zachra-
nafe na Kliniku anesteziologie, resuscitace a int.
mediciny. Aktualné obsazujeme pozice na: nasled-
né intenzivni péci, jednotku intenzivni péce KARIM
a na stanici anesteziologie. Specializace a praxe

v oboru intenzivni péce neni podminkou. Nabi-
zime: propracovany adaptacni proces, sirokou
nabidku benefitd. Nastup mozny dle dohody.
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Lékarske pozice

LEKAR/KA PLICNIHO ODDELENI
POLIKLINIKA BUDEJOVICKA

Nabizime: Moznost profesniho rozvoje, profesio-
nalni pracovni prostfedi, nejen finanéni podpora
rozvoje a vzdélavani, moznost plného i zkraceného
Uvazku (dle VasSich potreb), praci na hlavni pracov-
ni pomeér, zajimavé finané¢ni ohodnoceni, vyborna
dopravni dostupnost.

Pozadujeme: Specializovanou zpUsobilost |ékare,
atestaci v oboru interniho Iékafstvi, zdravotni zpU-
sobilost a bezUhonnost dle zakona &. 95/2004 Sb.
Nastup mozny po dohodé.

Hlavni mésto Praha

GASTROENTEROLOG/
GASTROENTEROLOZKA

Nabizime: Prace na hlavni pracovni pomeér,
zkraceny Gvazek, DPP i DPC - najdeme spole&né
takovy Uvazek, ktery Vam bude plné vyhovovat,
moznost kariérniho postupu, profesionalni pracov-
Ni prostredi.

PoZadujeme: Specializovanou zpUsobilost |é-
kare, atestaci v oboru interniho |ékafstvi, zdra-
votni zpUsobilost a bezihonnost dle zdkona ¢.
95/2004 Sb. Nastup mozny po dohodé.

Hlavni méstoi Praha

NEUROLOG/NEUROLOZKA

Nabizime: Prace na hlavni pracovni pomeér, zkra-
ceny Uvazek, DPP i DPC - najdeme spole¢né tako-
vy Uvazek, ktery Vam bude plné vyhovovat, moz-
nost kariérniho postupu, profesionalni pracovni
prostredi.

Pozadujeme: Specializovanou zpUsobilost [ékafe,
atestaci v oboru, zdravotni zpUsobilost a bezdhon-
nost dle zdkona ¢. 95/2004 Sb. Lokality: Poliklinika
Budeéjovicka, Poliklinika HoleSovice a Poliklinika
VysoCany. Nastup mozny po dohodé.

Hlavni mésto Praha

IVF LEKAR/LEKARKA
GYNEKOLOGIE

Informace o pracovni nabidce: Poskytovani
poradenstvi a konzultaci v oblasti IVF, provadéni
gynekologickych vykonU souvisejicich s IVF, ordi-
nace na jedné z nasich modernich klinik, Gvazek
Vam vytvorime na miru, velmi osobni pfistup ve
spoleCnosti s rodinnou tradici a atmosférou.
Pozadujeme: Gynekologicko-porodnicky kmen
(atestace IVF je vyhodou), Zajem o obor asistova-
né reprodukce a IVF. Nabizime mzdu od 80.000
K¢ (dle avazku).

Hlavni mésto Praha

LEKAR/KA NA LEKARSKOU
POHOTOVOSTNI SLUZBU PRO DOSPELE

Hledame Iékafe specialistu na lékafskou poho-
tovostni sluzbu.

PoZadavky: specializovand zpUsobilost v oboru
vnitrni [ékarstvi, praktické |ékarstvi pro dospélé,
event. chirurgického oboru. Co Vam nabizime?
Zaméstnani na DPC, pocet smén dle Vasich ¢aso-
vych moznosti, pracovni doba: po-pa 19.00-6.00,
so-ne, svatky 19.00-6.00, 7.00-19.00 hod. Nastup
mozny kdykoliv po dohodé.

Hlavni mésto Praha

VICE INFORMACI NA

LEKAR/KA
NA UROLOGICKE ODDELENI

Nabizime NABOROVY PRISPEVEK ve vysi 200.000
K¢ (zdvazek setrvat v pracovnim pomeéru 2 roky).
NOVE! Od roku 2021 nevyzadujeme u oboru URO-
LOGIE kvalifikaéni/stabilizacni dohodu. Specialis-
zace neni podminkou. Co Vam nabizime? Praci na
plny Uvazek, 8 hodinovou pracovni dobu, vyborné
mzdové podminky (nastupni mzda absolventa
39.000 K¢, ostatni IékafFi dle zaFazeni v katalogu
tarifnich tfid UHN a.s., u vSech nenarokova slozka
mzdy ve formeé prémii) a dalsi benefity.

Zlinsky kraj
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Lékarske pozice

LEKAR/KA
PRO INTERNi ODDELENI

Interni oddéleni nabizi multioborové zaméreni
na spektrum péce vnitfniho Iékarstvi. Nabizime
zajimavé pracovisté pro absolventa, nebo Iékafe po
absolvovani zakladniho kmene. Pro posileni tymu
na interni JIP a oddéleni Hemodialyzy hleddme
posilu v podobé |ékafe s atestaci ve vnitfnim |ékaf-
stvi. Co Vam nabizime? Naborovy pfispévek ve vysi
100 000,-K¢&, moznost profesniho i osobniho rlstu
na akreditovaném pracovisti, odpovidajici platové
ohodnoceni. Nastup mozny ihned/dohodou.

Moravskoslezsky kraj

ORL LEKAR/KA
DO SOUKROME AMBULANCE V PRAZE

Mate atestaci v oboru ORL a hledate praci, ve
které vam umozni se v oboru dale vzdélavat

a rozvijet? Chcete byt soucasti tymu jednoho

z nejvétsich soukromych ORL pracovist v CR a po-
skytovat prvotfidni péci na moderné vybavenych
pracovistich? Pokud ano, radi bychom vam nabidli
misto lékafe / IékaFky ve FortMedica, s.r.o. Vice
informaci na webu.

Hlavni mésto Praha

LEKAR/KA
NA ARO ODDELENI

Hledame posilu pro tym ARO oddéleni.

Nase ARO oddéleni patfi mezi moderné vybave-
Na a akreditované pracovisté. Zajistujeme péci

o pacienty v kritickém stavu a bezprostrednim
ohrozenim Zivota pro spadové oblasti. Zajistujeme
anesteziologickou péci na péti operacnich salech

a komplementech jednotlivych oddéleni.

Jsme skvéla parta, ktera drzi spolu a radi Té vezme-
me mezi sebel!

Moravskoslezsky kraj

LEKAR/KA V OBORU
GYNEKOLOGIE-PORODNICTVi

TéSime se na novou lékarfskou posilu v oboru gy-
nekologie a porodnictvi! Pro nase moderni gyne-
kologicko-porodni oddéleni hleddme v vhodného
kolegu/yni, ktery se spole&né& s nami aktivné zapoji
do péce o nase pacienty. Ocenime zkusenosti ko-
legy po atestaci, absolventdm LF se radi budeme
vénovat. Patfime mezi $pickoveé vybavena pracovis-
té v regionu. Nastup mozny po dohodé.

Moravskoslezsky kraj

PLACENE AMBULANTNIi PRAXE V PRAZE
PRO NEATESTOVANE ORL LEKARE

Vzdélavate se pravé v Otorinolaryngologickém
kmeni nebo uz si plnite specializaéni vycvik
Otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku?
Radi byste si vyzkouseli ambulantni provoz

v moderné vybaveném soukromém ORL pra-
covisti v Praze? Pokud ano, radi bychom véam
nabidli placenou praxi ve FortMedica, s.r.o.

Vice informaci na webu.

Hlavni mésto Praha

VICE INFORMACI NA

LEKAR/KA NA ODDELENI
IAMBULANTNICH PROVOZU

'V Oddéleni ambulantnich provozu zajistujeme
ambulantni &Ginnost internich klinik. Pozadujeme VS
vzdélani a ukonceny interni kmen. Nabizime praci
bez Ustavnich pohotovostnich sluzeb, v neakutnim
provozu, moznost sjednani zkrdaceného Uvazku dle
Vasich potfeb nebo spolupraci napf. 1-2 dny v tydnu.
Pozice je vhodnd i pro zdjemce na RD a chtéji zlstat

v kontaktu s oborem. Nastup dle dohody.

Kralovehradecky kraj


https://www.galeriezdravotnictvi.cz/

STRANA 19
MAGAZIN GALERIE ZDRAVOTNICTVI

FARMACEUTICKY ASISTENT
DO LEKARNY PHARMACENTRUM

Hledame farmaceutické asistenty do téchto na-
Sich Iékaren: Pharmacentrum Budéjovicka (Praha
4), Pharmacentrum DBK (Praha 4), Pharmacent-
rum Haje (Praha 11).

PoZadujeme: nezbytné je min. SS vzdélani v oboru
farmaceuticky asistent. Co Vam nabizime? Velmi
dobré platové ohodnoceni, prodejni a cilové bo-
nusy a bonusy z obrat(, volné vikendy a svatky —
vikendové sluzby nejsou povinnosti, ale moznosti

skveélého privydélku. Nastup dle dohody.

FYZIOTERAPEUT/KA

Pojd'te s nami lécit Sirokou skalu obtizi
pohybového aparatu klientl v moderné vybave-
ném pracovisti. Co Vam nabizime? Nadstandardni
platové podminky (v ndvaznosti na délku praxe

a vysi pozadovaného vzdélani), pracovni smlouvu
na dobu neurcitou, stravenky 120K¢ (po 1 mésici)

a Flexi-Pass v hodnoté 700 K& mésicné (po zkuseb-
ni dobé), podpofime Vase dalsi vzdé&lavani/kurzy
placenym volnem nebo pfispévkem a dalsi. Na-
stup po dohodé.

RADIOLOGICKY ASISTENT
NA USEK RADIAENi ONKOLOGIE

Pro usek Radia¢ni onkologie hledame nového
kolegu nebo kolegyni.

Nabizime uplatnéni na moderné vybaveném pra-
covisti, v pratelském kolektivu s moznosti dalSiho
vzdélavani a rozvoje. Poskytujeme |éCbu ionizuji-
cim zafenim pacientlim se zhoubnymi novotvary
vSech lokalizaci a s pfesné vymezenym spektrem
nenadorovych chorob. Rutinné vyuzivdme nejmo-

derngjsi ozarovaci techniky.

VICE INFORMACI NA

RADIOLOGICKY ASISTENT POLIKLINIKA
VYSOCANY A POLIKLINIKA BUDEJOVICKA

Obsahem vasi prace bude pozice radiologické-
ho asistenta na radiodiagnostickém pracovisti

v ambulantnim provozu (skiagrafie, UZ, CT).

Co Vam nabizime? Moderni pracovisté pfimo u
metra Budéjovicka, zazemi velké stabilni spo-
le¢nosti, pfispévek na stravné, 5 tydnt dovolené,
benefity v oblasti zdravi a zdravotni péce, zameést-
naneckeé slevy do nasich Iékaren a do obchodu se
zdravou vyzivou a dalsi. Nastup dle dohody.

FARMACEUT/KA - KLINICKA FARMACIE
(VHODNE PRO ABSOLVENTA)

V Uherskohradistské nemocnici je klinicka far-
macie také soucasti multidisciplinarniho antibio-
tického tymu, coz je celorepublikové velmi cenény
model spoluprace. Pozadujeme: vysokoskolské
vzdélani v oboru farmacie se zajmem o klinickou
farmacii, specializace vyhodou. Co Vam nabizime?
HPP na 1rok s moznosti prodlouzeni na neurcito,
praci na plny Uvazek, 200 hodin dovolené a mnoho
zaméstnaneckych benefitd.

RADIOLOGICTi ASISTENTI
NA ODDELENi FN MoToL

Nabizime rdznorodé uplatnéni na nékolika
pracovistich: Klinice zobrazovacich metod, Onko-
logické klinice nebo Klinice nuklearni mediciny.
Nabizime moznost dalsiho vzdélavani a odbor-
ného rlstu, zazemi velké a stabilni nemocnice

a bohatou nabidku zaméstnaneckych benefitl.

Nastup mozny po dohodé.
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